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Judul - Persepsi Aparatur Sipil Negara Mengenai Skema Kerja Hybrid

Sistem kerja hybrid yang diadopsi dan diimplementasikan kepada Aparatur Sipil
Negara (ASN) pada masa pandemi Covid-19 dapat dilaksanakan dengan
menunjukan efektivitas kinerja yang baik. Namun Seiring berjalannya waktu,
tingkat penyebaran Covid-19 berkurang maka saat ini pemerintah mencabut
kebijakan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) berdasarkan
atas pernyataan Presiden tanggal 30 Desember 2022 lalu dan Instruksi Mendagri
Nomor 53 Tahun 2022. Dengan demikian, aturan-aturan dibaliknya pun sudah
tidak lagi harus diterapkan termasuk aturan Work From Home (WFH). Penelitian
ini hadir guna mengetahui persepsi ASN mengenai skema kerja hybrid yaitu
bekerja fleksibel antara dari rumah dan dari kantor. Persepsi merupakan cara
seseorang melihat atau menginterpretasikan peristiwa, objek, dan manusia. Jenis
penelitian in1 mempergunakan pendekatan deskriptif kuantitatif. Hasil penelitian
diperoleh informasi bahwa mayoritas responden lebih menyetujui jika sistem
kerja fleksibel-hybrid diterapkan kembali. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
persepsi ASN yang menjadi responden lebih menyukai bekerja fleksibel antara
dari rumah dan dari kantor. Oleh karenanya, kebijakan WFH dipandang sangat
perlu dan perlu untuk diteruskan ke depannya.
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The hybrid work system adopted and implemented for the State Civil Apparatus
during the Covid-19 pandemic can be implemented by showing good performance
effectiveness. However, over time, the level of spread of Covid-19 has decreased,
so now the government is revoking the policy of Implementing Restrictions on
Community Activities based on the President's statement dated December 30,
2022 and Minister of Home Affairs Instruction Number 53 of 2022. Thus, the
rules behind it no longer have to be applied, including Work From Home rules.
This research is here to determine the perception of the state civil apparatus
regarding the hybrid work scheme, namely flexible work between home and from
the office. Perception is the way a person sees or interprets events, objects, and
people. This type of research uses a quantitative descriptive approach. The results
of the study obtained information that the majority of respondents were more
amenable if the flexible-hybrid work system was reimplemented. So it can be
concluded that the perception of the state civil apparatus that respondents prefer
to work flexibly between home and from the office. Therefore, the work from home
policy is considered very necessary and necessary to be continued in the future.
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