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Penetapan status dan perlindungan hak-hak kepegawaian bagi Pegawai Negeri
Sipil dengan dugaan keterlibatan tindak pidana sangat dipengaruhi oleh ketepatan
waktu penyelesaian proses hukum pada badan peradilan. Tidak terbayarkannya
sebagian dari penghasilan PNS yang dinyatakan tidak bersalah berdasarkan
putusan kasasi dan meninggal dunia saat perkaranya memasuki tahapan minutasi,
menimbulkan kerugian dan hilangnya rasa keadilan terhadap terdakwa. Penelitian
deskriptif kualitatif in1 menggunakan data berkas perkara dan peraturan
perundang-undangan serta literatur pendukung lain guna memperoleh datanya.
Keterlambatan proses terutama pada tahapan minutasi pada Mahkamah Agung
diketahui menyebabkan terdakwa yang dinyatakan bebas tidak memperoleh hak
atas sebagian pendapatan yang tidak terbayarkan selama masa pemberhentian
sementara. Penetapan pemberhentian dengan hormat karena terdakwa meninggal
dunia sebelum dikeluarkannya salinan putusan, tidak mampu memenuhi rasa
keadilan bagi terdakwa. Demi tercapainya tujuan hukum berupa keadilan bagi
terdakwa dengan putusan bebas, maka hendaknya penyelesaian masalah
administrasi kepegawaian mengacu pada putusan hakim sebagai putusan
pengadilan yang berkekuatan hukum tetap dan bukan berdasarkan tanggal salinan
putusan.
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Determining the status and protecting the employment rights of civil servants
suspected of criminal involvement is greatly influenced by the timely resolution
of legal processes in the judiciary. When a civil servant is declared not guilty
through a cassation verdict but passes away during the minutiae stage of their
case, 1t causes losses and a sense of injustice for the defendant, as a portion of
their income remains unpaid. This qualitative descriptive study gathers data from
case files, legislation, and other supporting literature. Delays in the process,
particularly during the minutiae stage in the Supreme Court, have been found to
result in acquitted defendants not receiving their entitlement to unpaid income
during the temporary suspension period. The respectful termination of
employment due to the defendant's death before the issuance of the copy of the
verdict fails to uphold justice for the defendant. To achieve the legal objective of
justice for the defendant through an acquittal verdict, it 1s important for the
resolution of administrative employment issues to be based on the judge's decision
as a legally binding court decision, rather than the date of the copy of the verdict.
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