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Judul - Evaluasi Hasil Penyusunan Kebutuhan Jabatan Fungsional

Pemadam Kebakaran Dengan Metode Analisis Beban Kerja
Menggunakan Pendekatan Peralatan Kerja D1 Lingkungan
Kabupaten Tulungagung beserta dengan

Analisis Beban merupakan salah satu metode untuk penyusunan kebutuhan
pegawai, hal ini di lingkup Aparatur Sipil Negara menggunakan beberapa
pendekatan antara lain menggunakan pendekatan hasil, objek kerja, peralatan kerja
dan tugas pertugas. Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kabupaten
Tulungagung saat ini menggunAkan pendekatan tugas pertugas. Penelitian ini
menggunakan pendekatan penelitian kualitatif desksriptif yang mendiskripsikan
data-data di lapangan. Tujuan dar1 penelitian in1 untuk mengetahui penyusunan
kebutuhan pegawai Jabatan Fungsional Pemadam Kebakan di Kabupaten
Tulungagung sebelum perpindahan Jabatan Pelaksana ke dalam Jabatan Fungsional
Pemadam Kebakaran dengan menggunakan pendekatan peralatan kerja. Hasil dari
penelitian ini berupa rekomendasi penyetaraan jabatan fungsional dan rekomendasi
pengajuan formasi kebutuhan pegawai utamanya jabatan fungsional pemadam
kebakaran di Dinas Pemadam Kebakaran Dan Penyelamatan di Kabupaten
Tulungagung.
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