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Kerangka Logis Reformasi Birokrasi General di Badan Kepegawaian Negara
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Terwujudnya Manajemen Internal BKN yang Efektif, Efisien dan Akuntabel

Terwujudnya Pembinaan dan Pelayanan ASN yang Berkualitas Prima

Terwujudnya Instansi Pemerintah yang Profesional dalam 
Menerapkan Manajemen ASN
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1. ASN tidak berfokus pada hal-hal administratif
2. Kenaikan pangkat & pensiun menjadi lebih efektif efisien

Individu (ASN) :

Organisasi :

1. Tata kelola manajemen ASN lebih efektif efisien
2. Data/Informasi ASN yang mutakhir & valid (Inter dan Intra Instansi)
3. ASN yang lolos rekruitmen lebih berkualitas dan kompeten 
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Potensial instansi
pemerintah mencapai 
outcome yang  akan 

berdampak lebih besar 
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nya bisa didorong

Peran RB dalam RB 
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