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Puji Syukur kami panjatkan kepada Allah, Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat dan karunia-nya, sehingga kami dapat menyelesaikan Buku
Panduan Teknis Aplikasi Digitalisasi Sistem Penyesuaian Angka
Kredit Konvensional ke Integrasi (Dispakati).

Seperti kita ketahui, bahwa Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang ASN merupakan salah satu landasan kebijakan
penyelenggaran manajemen ASN. Manajemen ASN merupakan
salah satu upaya membangun Sumber Daya Manusia (SDM) di
lingkungan birokrasi agar mengikuti perkembangan organisasi
dalam rangka mewujudkan Aparatur Negara yang profesional.

Tansformasi penilaian kinerja jabatan fungsional yang akan kita songsong ke depan dengan
model konversi belum bisa diimplementasikan secara sepenuhnya disebabkan masih
terdapat hal-hal yang perlu disesuaikan, salah satunya adalah penyesuaian angka kredit
konvensional ke integrasi. Dalam ketentuan peralihan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Sipil Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan
Fungsional dinyatakan bahwa angka kredit kumulatif yang telah diperoleh berdasarkan
ketentuan Jabatan Fungsional masing-masing disesuaikan ke dalam angka kredit kumulatif
paling lambat 31 Desember 2023. Sejalan dengan hal tersebut, Kementrian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi juga telah mengeluarkan Surat Edaran Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 8 Tahun 2023 tentang
Penilaian, Penetapan dan Integrasi Angka Kredit Pejabat Fungsional yang menegaskan
perlunya penyesuaian angka kredit konvensional ke integrasi dengan segera. Tata cara
penyesuaian angka kredit konvensional ke integrasi tersebut diatur secara teknis di dalam
ketentuan peralihan pada Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023
tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan Jenjang Jabatan Fungsional yang secara
terperinci disimulasikan pada 5 (lima) kondisi pada Lampiran lIl.

Dalam upaya percepatan pelaksanaan penyesuaian angka kredit konvensional ke angka
kredit integrasi, Direktorat Jabatan ASN membuat inovasi melalui aplikasi digitalisasi sistem
penyesuaian angka kredit konvensional ke integrasi (Dispakati), yang bertujuan untuk dapat
membantu pejabat yang berwenang melakukan penyesuaian angka kredit tersebut di
lingkungan instansi pemerintahnya dengan benar. Dispakati merupakan sebuah aplikasi
yang berjalan pada platform website secara online, yang membantu stakeholder dalam
melakukan penyesuaian angka kredit konvensional ke angka kredit integrasi. Di dalam
aplikasi ini akan memuat 4 bagian utama, yaitu input data profil pegawai, yang secara
online akan terhubung pada basis data di BKN, Input angka kredit konvensional, proses
penyesuaian angka kredit ke integrasi, Data Input JF, dan cetak dokumen.

Kami sampaikan terima kasih kepada Tim Pokja Aplikasi Dispakati yang senantiasa bekerja
keras merangkum berbagai hasil diskusi sehingga membuahkan karya pedoman aplikasi ini,
semoga bermanfaat.
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Sambutan

Direktur Jabatan ASN
Sri Gantini, S.Sos., MAP.

Jabatan fungsional merupakan jabatan yang melaksanakan
fungsinya berdasarkan keahlian dan keterampilannya. Hasil
pelaksanaan tugas jabatan fungsional akan menghasilkan angka
kredit yang dapat dipergunakan sebagai salah satu persyaratan
untuk kenaikan pangkat/jenjang jabatan.

Penetapan angka kredit bagi pejabat fungsional yang kita ketahui
sebelum ditetapkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023
tentang Jabatan Fungsional dilakukan melalui penilaian angka
kredit konvensional, konversi dan integrasi.

Penilaian angka kredit konvensional didasarkan pada usulan penilaian hasil kerja pejabat
fungsional yang dituangkan dalam Daftar Usul Penilaian Dan Penetapan Angka Kredit
(DUPAK) yang terdiri dari angka kredit unsur utama dan unsur penunjang. Penilaian angka
kredit konversi dilakukan berdasarkan penilaian kinerja yang akan dikonversikan ke dalam
angka kredit berdasarkan perolehan nilai yang dikelompokkan dalam range yang dapat
menunjukkan persentase dalam sebutan hasil penilaian kinerja. Untuk penilaian integrasi
setiap butir kegiatan dituangkan dalam formular SKP beserta besaran angka kreditnya agar
dapat dilihat target yang ditetapkan oleh pejabat fungsional. Perolehan angka kredit
pejabat fungsional dihitung berdasarkan perolehan nilai capaian SKP dikali seratus persen
dikali besaran target yang ditetapkan.

Besaran penetapan angka kredit konvensional berbeda dengan besaran angka kredit
integrasi dan konversi. Angka kredit konvensional besarannya merupakan akumulasi dari
angka kredit jenjang sebelumnya, sehingga terlihat besarannya berbeda. Untuk penilaian
integrasi besaran angka kreditnya hanya akumulasi angka kredit yang harus terpenuhi
dalam setiap jenjang. Agar besaran angka kredit yang ditetapkan dapat diakumulasikan
dengan angka kredit konversi predikat kinerja, maka penetapan angka kredit
konvesionalnya harus disesuaikan ke dalam angka kredit integrasi melalui formulasi:
penetapan angka kredit konvensional dikurang dengan nilai dasar, dimana nilai dasar
tersebut dapat ditentukan dari jenjang jabatan fungsional atau pangkat golongannya sesuai
dengan kondisi tertentu.

Upaya percepatan dalam penyesuaian angka kredit konvensional ke integrasi dilakukan
oleh Badan Kepegawaian Negara dalam hal ini Direktorat Jabatan Aparatur Sipil Negara
dengan bekolaborasi dengan Direktorat Perencanaan dan Pembangunan Sistem Informasi
ASN dan Kanreg Ill BKN serta pihak-pihak yang terkait dengan membangun aplikasi yang
terintegrasi dengan sistem informasi ASN, yaitu “DISPAKATI, Digitalisasi Sistem
Penyesuaian Angka Kredit Konvensional ke Integrasi”. Harapannya aplikasi ini dimanfaatkan
oleh instansi Pembina dan instansi pemerintah yang menggunakan jabatan fungsional, agar
pelaksanaan proses penyesuaian angka kredit dapat dilakukan secara optimal sampai
dengan batas waktu yang ditetapkan yaitu 31 Desember 2023.
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Tentang Aplikasi

A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
DISPAKATI|=
Y g | Konvensional ke Integrasi

Bab ini menjelaskan hal-hal seputar latar belakang, das-é-f"hukym, siapa
saja pihak yang terlibat dalam pembangunan aplikasi; tujuan dan %Qfgat
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Bab 1: Tentang Aplikasi

LATAR BELAKANG

Dengan telah diundangkannya Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan
Fungsional, maka pembinaan jabatan fungsional, khususnya terkait penilaian angka
kredit harus dilakukan berdasarkan konversi predikat kinerja. Kita ketahui bersama
bahwa saat ini ada 4 jenis penilaian angka kredit pada jabatan fungsional, yaitu
penilaian angka kredit berbasis konvensional, konversi versi pertama, integrasi dan
konversi predikat kinerja.
Jika dilihat karakteristik penilaian angka kredit, maka penilaian angka kredit
konvensional berbeda dari ketiga penilaian angka kredit lainnya, nhampak bahwa
penilaian angka kredit konvensional nilainya masih besar-besar berbeda dengan
ketiga penialian angka kredit lainnya yaitu konversi versi pertama, integrasi, dan
konversi predikat kinerja. Oleh karena hal tersebut, maka perlu dilakukan penyesuaian
angka kredit dari konvensional ke integrasi. Batas waktu penyesuaian angka kredit
tersebut dilakukan paling lambat sampai dengan 31 Desember 2023. Instansi
pemerintah harus melakukan penyesuaian angka kredit dari konvensional ke integrasi
berdasarkan Pasal 26 Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023
tentang Angka Kredit Kenaikan Pangkat dan Jenjang Jabatan Fungsional.
Dalam pelaksanaannya, instansi pembina dan tim penilai mengalami kendala dalam
melakukan penyesuaian angka kredit dari konvensional ke integrasi. Hal ini disebabkan
karena:

- banyaknya kondisi yang harus diperhatikan dalam melakukan penyesuaian,

sehingga diperlukan ketelitian dalam pelaksanaannya.

« banyaknya jumlah pejabat fungsional yang harus disesuaikan angka kreditnya.

« batas waktu penyesuaian angka kredit yang sangat terbatas.
Berdasarkan permasalahan tersebut, Direktorat Jabatan ASN berkerja sama dengan
Kedeputian Sistem Informasi Kepegawaian dan Kantor Regional IIT BKN Bandung
membangun aplikasi Digitalisasi Sistem Penyesuaian Angka Kredit Konvensional
Ke Integrasi (DISPAKATI) agar penyesuaian angka kredit dari konvensional ke
integrasi oleh instansi pemerintah/pembina dapat dilaksanakan secara optimal sesuai
dengan waktu yang telah ditetapkan.
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DASAR HUKUM

Dasar Hukum dalam penyesuaian angka kredit dari konvensional ke

integrasi yang diusung dalam aplikasi ini antara lain:

l.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan
fungsional.

2.Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023
tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan Jenjang Jabatan
Fungsional;

3.Surat Edaran Menpan RB Nomor 8 Tahun 2023 tentang Penilaian ,
Penetapan dan Integrasi Angka Kredit Pejabat Fungsional dalam
Masa Transisi Berdasarkan Permenpan RB Nomor 1 Tahun 2023..

TIM PEMBANGUN APLIKASI

Pihak yang terlibat dalam membangun aplikasi DISPAKATI adalah Badan
Kepegawaian Negara, yang meliputi unit-unit sebagai berikut:
1.Direktorat Jabatan Aparatur Sipil Negara.
2.Direktorat Pengelolaan Data dan Penyajian Informasi Kepegawaian.
3.Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara.
4. Kantor Regional IIT BKN Bandung.
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D I P 0 , I Angka Kredit
21 Konvensional ke Integrasi

TUJUAN

Menyesuaikan angka kredit dari konvensional
ke integrasi agar terlaksana sesuai dengan
ketentuan Peraturan BKN Nomor 3 Tahun
2023 dengan batas waktu sampai dengan 31
Desember 2023.

MANFAAT

- Mengakselerasi penyesuaian angka kredit yang dilakukan oleh
instansi pemerintah pusat/daerah dan instansi pembina dalam
melakukan penyesuaian angka kredit bagi pejabat fungsional
yang masih dinilaikan dengan angka kredit konvensional ke
integrasi.

« Mempermudah instansi pemerintah pusat/daerah dan instansi
pembina dalam melakukan penyesuaian angka kredit
konvensional ke integrasi.

- Peremajaan data pejabat fungsional di lingkungan instansinya.

Direktorat Jabatan ASN 7
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SEKILAS PANDANG
PENYESUAIAN ANGKA KREDIT

Bagian ini menjelaskan hal-hal seputar pemahaman umum mengenai penyesuaian
angka kredit, batas waktu dan masa penilaian penyesuaian angka kredit, serta
perihal mengenai teknis penyesuaian angka kredit
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Bab 2: Sekilas Pandang

Penyesuaian Angka Kredit

Pemahaman Umum

- Kenapa Angka Kredit konvensional harus
disesuaikan ke dalam angka kredit Integrasi?
Hal ini dilakukan agar angka kredit pejabat fungsional
sebelumnya dapat dijumlahkan dengan angka kredit konversi
Predikat Kinerja sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara Nomor 1 tahun 2023 tentang Jabatan
Fungsional.

Batas Waktu dan Masa Penilaian

- Bagaimana cara mengisi masa penilaian PAK
penyesuaian integrasi?

Masa penilaian diisi berdasarkan masa awal penilaian pada PAK
konvensional terakhir sampai dengan 31 Desember 2022.

- Kapan batas waktu penyesuaian angka kredit
dilakukan?

Penyesuaian angka kredit dilakukan paling lambat pada bulan 31
Desember tahun 2023 agar dapat dikumulatifkan dengan angka
kredit konversi yang dinilaikan sejak bulan Januari 2023.

A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
DI PQ_ ’ ’ Angka Kredit
£ Konvensional ke Integrasi
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D I P D , I Angka Kredit
Y Konvensional ke Infegrasi

Mengenai Teknis Penyesuaian

- Apakah setelah disesuaikan ke angka kredit
integrasi hak seseorang untuk naik pangkat dan
jenjang jabatan tetap sama?

Pada prinsipnya penyesuaian AK konvensional ke integrasi tidak
merugikan pejabat fungsional dimaksud, sepanjang memenuhi
angka kredit yang disyaratkan kenaikan pangkat terpenuhi,

maka dapat direkomendasikan untuk kenaikan pangkat sesuai
dengan ketentuan peraturan yang berlaku.

- Bagaimana menuangkan angka kredit kegiatan
pengembangan profesi pada proses penyesuaian
angka kredit konvensional ke integrasi®?

Pada proses penyesuaian angka kredit konvensional ke
integrasi, angka kredit pengembangan profesi dituangkan
apabila pejabat fungsional yang telah memiliki angka kredit

pengembangan profesi di AK Konvensional pada jenjang jabatan
sebagai berikut, yaitu:

l.Jenjang Mahir ke Penyelia
2.Jenjang Ahli Muda ke Ahli Madya
3.Jenjang Ahli Madya ke Ahli Utama

- Kenapa setelah disesuaikan angka kredit dari
konvensional ke integrasi, angka kredit
pengembangan profesi nilainya dituangkan
berbeda dengan PAK konvensional terakhir?
Angka kredit pengembangan profesi hanya diisikan paling

banyak sejumlah kebutuhan AK pengembangan profesi untuk
naik jenjang jabatan setingkat lebih tinggi, yaitu:

1l.Jenjang Mahir membutuhkan 4 AK pengembangan profesi
2.Jenjang Ahli Muda membutuhkan 6 AK pengembangan profesi
3.Jenjang Ahli Madya membutuhkan 12 AK pengembangan profesi

Apabila terdapat kelebihan AK pengembangan profesi, maka
kelebihannya akan menjadi penambah AK pada tugas jabatan.
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D I P i) ' I Angka Kredit
21 Konvensional ke Integrasi

- Kenapa setelah disesuaikan angka kredit dari
konvensional ke integrasi, angka kredit unsur
penunjang vang dituangkan menjadi sejumlah O
(nol)?

AK kegiatan penunjang integrasi hanya diisikan apabila AK

tugas jabatan integrasi sudah memenuhi syarat untuk naik
jenjang jabatan setingkat lebih tinggi.

- Dimana kita dapat mengetahui besaran
kebutuhan AK kumulatif untuk naik pangkat dan
jenjang jabatan setingkat Ilebih tinggi pada
metode integrasi?

Kebutuhan AK untuk kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi
pada metode integrasi dapat dilihat pada Lampiran huruf A,

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi
Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional.

- Kenapa setelah disesuaikan AK dari konvensional
ke integrasi, angka kredit unsur penunjang yang
dituangkan nilainya berbeda dengan PAK
Konvensional terakhir?

Karena kegiatan penunjang hanya diisikan maksimal sebesar
20% AK untuk kenaikan pangkat, sehingga apabila telah
melebihi 20% AK kenaikan pangkat maka kelebihan AK

penunjang akan menjadi penambah angka kredit pada tugas
jabatan.
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D I P 0 l I Angka Kredit
21 Konvensional ke Integrasi

- Berapa kondisi AK konvensional yang harus
diperhatikan saat menyesuaikan ke integrasi?

Ada 5 (lima) kondisi:

l.Pangkat, jenjang, dan AK sesuai

2.Pangkat, dan Jenjang sesuai, namun AK berlebih pada
jenjangnya

3.Pangkat, dan Jenjang sesuai, namun AK kurang pada
jenjangnya

4.Jenjang Lebih tinggi dari pangkatnya

5.lenjang Lebih rendah dari pangkatnya

-« Bagaimana formulasi untuk menyesuaikan AK
konvensional ke integrasi?

AK Integrasi = Akumulasi AK Konvensional - Nilai Dasar

RENTANG
No. | JENJANG | GOLONGAN REITE‘;':? m NILAI ANGKA KREDIT
" | JABATAN RUANG (KONVENSIONAL) DASAR | AKUMULASI BARU
(INTEGRASI)
1 2 3 4 5 6
1 AHLI /a 100 = 150 100 0-50
T 11/b 150 = 200 100 S0 — 100
5 AHLI /e 200 = 300 200 0 - 100
MUDA mi/d 300 = 400 200 100 - 200
IV/a 400 = 550 400 0- 150
3 e IV/b 550 = 700 400 150 — 300
MADYA
IV/c 700 = 850 400 300 - 450
4 AHLI wv/d 850 =z1050 850 0 -200
UTAMA IV/e 21050 850 200 - 400
Tabel 2.1: Nilai Dasar
Catatan:

Untuk jenjang jabatan dan golongan ruang yang tidak sesuai,
maka nilai dasar yang digunakan adalah nilai dasar di salah satu
yang lebih rendah.
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PENTING UNTUK
DIKETAHUI

Bagian ini menjelaskan hal-hal seputar hal-hal yang perlu diketahui
khususnya mengenai Target Penggunaan Aplikasi, Input dan Output
Aplikasi, Penyesuaian Data Pegawai, dan alur Perolehan Username dan

Password Aplikasi
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Bab 3: Penting Untuk Diketahuil!

Target Penggunaan Aplikasi

- Siapa yang melakukan proses penyesuaian angka
kredit konvensional ke integrasi dalam aplikasi
DISPAKATI?

1.Tim penilai angka kredit instansi untuk seluruh pejabat
fungsional di lingkungan instansinya.

2.Tim penilai instansi pembina untuk jabatan fungsional yang
menjadi binaannya di instansi pemerintah pusat/daerah.

3.Unit yang membidangi Kepegawaian/SDM atau Jabatan
Fungsionalnya bagi yang belum memiliki Tim Penilai Angka
Kredit.

Input dan Output Aplikasi
- Apa saja dokumen yang perlu disiapkan sebelum
menggunakan aplikasi ini?

PAK Konvensional terakhir yang telah ditetapkan oleh pejabat
yang berwenang menetapkan angka kredit

) Digitalisasi Sistem Penyesuaian
DISPAKATI|:z:
£ Konvensional ke Integrasi
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) Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D I P 0 , I Angka Kredit
£ Konvensional ke Integrasi

- Apa output dari aplikasi ini?
Output yang diperoleh dari aplikasi ini adalah Penetapan Angka
Kredit (PAK) Penyesuaian AK Konvensional ke Integrasi

- Darimana data pegawai dalam aplikasi ini
diperoleh?
Data pegawai dalam aplikasi Dispakati diperoleh dari Database
pegawai Aplikasi Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara (SIASN)

Penyesuaian Data Pegawai

« Apa vang harus dilakukan jika terdapat
perbedaan antara data pegawai di dalam PAK
terakhir dengan data yang ada di aplikasi?

Jika terdapat data yang tidak sesuai, PNS dapat melakukan
Pemutakhiran Data Mandiri dengan mengikuti cara berikut ini:

Perubahan Data oleh PNS

PNS

h : w9 - J
Login MySAPK Memilih Memilik Memeriksa dan II
Update Data Unor Memverifikasi data
Mandiri Verifikasi pada setiop riwayat

- o — I. = - Ty 9 .'_ _i.
Memantau progress Mengunduh bukti Memeriksa kembali M?I“I.gl..lt.‘lggdh Menambah/mengedit
verifikasi via loyanan telah mengikuti usulan pemutakhiran Dokumen data yang tidak sesuai
Motifikasi MySAPK Pemutakhiran Data  dan Kirim Pengajuan Pendukung

Gambar 3.1: Alur Pemutahiran Data Mandiri
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D I P 0 , I Angka Kredit
Y Konvensional ke Infegrasi

- Siapa saja pihak yang terlibat dalam perubahan
data pegawai di dalam SI ASN?

1.PNS yang bersangkutan; dan

2.Badan Kepegawaian Negara, khususnya Direktorat
Pengelolaan Data dan Penyajian Informasi Kepegawaian
selaku pihak yang menyediakan data di SIASN.

Alur Proses Akses Dispakati

« Apa vang harus dilakukan untuk memperoleh
username dan password aplikasi Dispakati?

Untuk memperoleh username dan password aplikasi Dispakati,
instansi Pembina/Instansi Pemerintah dapat mengikuti cara

berikut ini:
@ %1 User Instansi
—_ Pembina

Instansi P intah/Instansi Pembi
nstansi Pemerintah/Instansi Pembina =i Fa e s

st elLE https://bit.ly/adminDISPAKATIDJASN

l BKN2023
P, 3 l
User Instansi = BKN
ﬁ Pemerintah

ADMIN SIASN-INSTANSI Memverifikasi dan Memvalidasi Usulan
Memberikan Akses Aplikasi Dispakati User dan Memberikan Akses Aplikasi
dengan Metode SSO Dispakati dengan Metode SSO

Gambar 3.2: Alur Perolehan Username dan Password
Aplikasi Dispakati
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D l P 7.3 ’ I Angka Kredit
£ Konvensional ke Integrasi

Ketentuan Pengusulan Username

- Siapa saja yvang dapat mengajukan user Instansi

Pemerintah?

Untuk user instansi pemerintah, pegawai yang dapat
mengajukan user adalah pegawai/NIP yang menduduki jabatan
fungsional pada instansi pemerintahnya.

Contoh: Pemerintah Kota Bogor mengajukan user akun Dispakati
untuk user instansi Kota Bogor, maka NIP Pegawai yang
diajukan harus menggunakan NIP Pejabat Fungsional dan harus
merupakan pegawai pada Instansi Kota Bogor.

- Siapa saja yvang dapat mengajukan user Instansi
Pembina®?

Untuk user instansi pembina, pegawai yang dapat mengajukan
user adalah pegawai/NIP yang bekerja pada Instansi Pembina
tersebut.

Contoh: Badan Kepegawaian Negara (BKN) sebagai instansi
pembina untuk 4 jabatan fungsional (Assessor SDM Aparatur,
Auditor Manajemen Aparatur Sipil Negara, Analis SDM Aparatur
dan Pranata SDM Aparatur) oleh karena itu, pegawai yang
mengajukan user instansi pembina dari BKN adalah pegawai
yang memiliki jabatan sesuai 4 jabatan fungsional di atas.
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
DISPAKATI|=:
£ Konvensional ke Integrasi

Ketentuan Penetapan Angka Kredit (PAK)

- Siapa vang menetapkan PAK Integrasi setelah
disesuaikan?

1l.Pejabat yang menetapkan angka kredit sesuai dengan ketentuan
masing-masing jabatan fungsional dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

2.Pejabat paling rendah JPT Pratama yang membidangi
kepegawaian/SDM atau Jabatan Fungsionalnya bagi Instansi
Pemerintah Pusat/Daerah yang belum memiliki tim penilai angka
kredit.

3.PIt/Plh pejabat pimpinan tinggi sebagai pejabat yang berwenang
menetapkan angka kredit bagi pejabat definitif yang berhalangan
tetap/sementara.
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ALUR PENGGUNAAN
APLIKASI

Bagian ini menjelaskan hal-hal seputar tata cara untuk log-in ke dalam apl
melakukan penyesuaian angka kredit dengan menggunakan aplikasi, dan tata cara
perubahan data yang telah tersimpan




.

Bab 4: Alur Penggunaan Aplikasi

Alur Log-in Sampai Dengan Penyesuaian Angka
Kredit

-I Klik log in pada halaman website
www.dispakati.bkn.go.id.

DISPAKATI |z e

Sukses! Anda Berhasil Keluar

Latar Belakang

Dengan telah diundangkannya Peraturan Badan Kepegawaian Negara No. 11 Tahun
2022 Tentang Pedoman Teknis Pembinaan labatan Fungsional dimana di dalamya
memuat ketentuan terkait penyesuaian angka kredit konwvensional ke integrasi, Hal
inl berdampak bahwa setiap jabatan fungsional yang masih menggunakan penilaian

angka kredit kormensional harus segera dilakukan penyesualan ke penilalan angka || l r |") |__ E l’q |r i s’ ! L
kredit integrasi. == < L I L .
L oon JABATAN ASN

———————

2 Masukkan

dom e DISPAKAT =

password,
kemudian PUBLIC SSO
Al leg) . S ST ~ ~ 1. Masukan NIP
_ MySAPK
8 Password 2. Masukan Password
MYSAPK
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Muncul Tampilan Menu Operator Instansi seperti

berikut.

DISPAKATI

)

DIREKTORAT

A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
DISPAKATI |i=5
1 Konvensional ke Integrasi

Role Akun/User

Akun Instansi Pemerintah
dapat melihat dan
menginputkan seluruh data
Pejabat Fungsional yang ada
di instansinya

Akun Instansi Pembina dapat
melihat dan menginputkan

Fungsional yang dibinanya

Akun TTE Instansi dapat
menerima usulan TTE yang

TTE.

Input
Untuk memasukan data pegawai dan angka kredit

Data
Untuk menampilkan data angka kredit

Cetak
Untuk mencetak angka kredit

Setting
Untuk mengatur tte dan kop surat

Logout
Untuk keluar dalam aplikasi

Direktorat Jabatan ASN



B DISPAKATI

Digitalisasi Sistem Penyesuaian
Angka Kredit
Konvensional ke Integrasi

Klik Menu Setting di menu aplikasi DISPAKATI,

kemudian klik menu input penandatangan di
bagian TTE, masukkan NIP penandatangan. Klik
Cari. Setelah pejabat

penandatangan, klik Simpan.

tombol muncul profil

1. Klik menu input list penandatangan

DISPAKATI

O

DIREKTORAT

HIP

Instansd Ke

2. Input NIP Penandatangan

3. Klik Search

Otomatis terisi
sesuai dengan
Profil Pejabat NIP
yang diinputkan

4, Klik Simpan

IHETANS! KERIA oRsl
Badan

Regdgawiian

Hegan

Klik menu Kop Surat, kemudian pilih file yang

akan diupload.

DISPAKATI

)

DIREKTORAT

Sot Parameter

Kop Sumt

Choose File | Ma file chosen

Direktorat Jabatan ASN

1. Klik menu upload Kop Surat

2. Pilih File yang akan diupload

3. Klik Simpan

%



A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
DISPAKATI|:=:
o1 Konvensional ke Integrasi

Klik Input di menu aplikasi DISPAKATI, kemudian
masukkan NIP PNS yang bersangkutan di laman
yang muncul. Klik tombol Cari.

DISPAKATI Halaman Input Data Angka Kredit

@ [Ef CARI DATA PEGAWAI

Nomor Induk Pegawai :

DIREKTORAT B

Klik tombol Lihat Biodata pada laman yang
muncul seperti berikut ini.

1]

DEW1 ANGGRAEN A% e «

[r—
DISPAKATI =™

@ Homor Induk Pegawai m

DIREKTORAT

NIFgARU e ].I‘_
N oo
HFE Pomarintan -tcrl_
= Il
¢ ;

———————
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D I P o , ’ Angka Kredit
e Konvensional ke Integrasi

Periksa dengan seksama data pada Keterangan
Perorangan yang muncul pada layar, jika sudah
sesuai, klik tombol Penetapan Angka Kredit.

_ : —

DISPAKATI

M e
R I
GOL. RLIANG/PANGIAT TMT F
lilfe o

J TOL. LA

TEMPAT / TOL. LAHIR -
JENES ELAMIN
PENDIDICAN

JARATAY It _ 0-03-2002

MASA KEFLIA GOLONGAM 11 TAHUN 2 BULAN

palealll

Klik menu Penetapan Angka Kredit. Silakan isi
kolom Pendidikan, Tugas Pokok, Pengembangan
Profesi, dan Unsur Penunjang berdasarkan PAK
terakhir. Isikan masa penilaian, kemudian
upload file pendukung berupa PAK terakhir. Klik
tombol Lanjutkan.

DISPAKATI et 1. Penetapan Angia Kreda

@ Prturguk Pergisisn :
- Dési hanrys dengan Angka saja
s ada angkos desimal tands komna ) depanti mengas tands titi | ) Contoh: 10,456 dtubs menjas 10.456
DIREKTORAT T [ . | P UMLAH
A Pendidikan o o
B, Tugas Pokck o o
€. Pengernbangan Profrd ] ]
JUMLAL
Z UNSUR PENUNJANG o o
TOTAL 0000 0,00 U,U 00
Mass Perilaisn ol I
Upload File Pedukung Chooss Fils | Mo fle chosen
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D l P O l I Angka Kredit
Y Konvensional ke Integrasi

-IO Jika data-data yang diinputkan sudah sesuai,
maka selanjutnya klik proses hitung agar aplikasi
menghitung penyesuaian angka kredit secara

otomatis.
PENETAPAN ANGKA KREDIT
n PEMETAPAN ANGKA KREDIT LaMA BARU JUMLAH
i UNSUR UTAMA
a Pendidikan E0,000 0,000 £0.000
b. Tugas Pokok 20,000 0,000 30,000
[+ Pengembangan Profesi E0,000 0,000 80,000
JUMLAH 250,000 0,000 250,000
2. UNSUR PENUMJANG E0,000 0,000 80,000
TOTAL 330,000 0,000 330,000
Fie yong teruplond Untuk melihat file upload PAK
Untuk melakukan proses hitung PAK

Untuk melakukan ubah data angka kredit jika teriadi
kesalahan input

'I Di menu Data, user dapat mencari data yang telah
diinputkan. lJika file cetak telah tersedia, PAK
dapat didownload.

DISPAKATI
2 DATA INPUT PAK INTEGRASI
@ Irdlansi A
Jabatan
DIREKTORAT
Galongan Ruang Al
Status
HIF
Show |10 ~ | entries
" HiP - n "
NO " GOLRY JABATAN INSTANSI STATUS & DOWNLOAD oSl
Analis Ki i wdintah K
Misda |/ Al Muda Pemalang
analis Kepeganaian S
11 3 LY i Al v
: : e |
Negara
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D I P o , ’ Angka Kredit
21 Konvensional ke Integrasi

Silahkan klik Aksi jika wuser ingin melakukan
beberapa perubahan seperti berikut.

. -~ Lihat data
s (T L % et 1. onics
Sinkron data pegawai SIASN C Sinkron SIASN Ubah
I angka
Hapus data angka kredit B Hapus Data Kredit

-|2 Klik tombol Cetak, kemudian isikan NIP pejabat
fungsional yang akan dicetak. Klik Cari.

DISPAEATI Halsman Catalk Perstapan Angka Keedit integrasi

@ Q CARI DATA PEGAWAI

Hamer Induk Pegawal

DIREKTORAT - ]

o
&
&
=
@
a4
(U

Setelah tombol cari diklik, maka data pegawai
beserta perhitungan angka kredit akan muncul
Kembali, silahkan pastikan bahwa data sudah
terupdate dan tidak ada kesalahan.
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D l P ) ’ I Angka Kredit
21 Konvensional ke Integrasi

13

14

Isikan nomor, rekomendasi, tembusan dan
informasi penandatangan PAK Integrasi. Klik
Cetak.

oot BAK

1. Isikan no PAK sesuai ketentuan masing2 unit/instansi.

Bk o perimbanghan sk Kensikan abatan dan Pt setinghat WS g v 2. Isikan rekomendasi berdasarkan AK
yang diperoleh dengan
TemBusAN memperhatikan kebutuhan KP
e Bt et maupun KJ.

: 3. Isikan tembusan sesuai
kebutuhan.

Seiretaris Tim Perias ang bersangiusan

Direns Jabatan Aparater Sul Nepas

PEMANDA TARGAN PAX

Jakara

. 4. Isikan Informasi
_— Penandatangan PAK
WP Brmandatangan R . . . S0 - A Kpmmaian e { AN Mk 5 Integrasi.
= ) 5. Klik menu cetak PAK apabila seluruh data
S — sudah diisikan

Akan muncul tampilan sebagai berikut. Apabila
PAK akan ditandatangani secara manual, silahkan
download PAK. Untuk PAK yang akan
ditandatangani secara elektronik, silahkan pilih
penandatangan TTE, kemudian klik tombol Kirim
Usulan TTE.

[E] PENETAPAN ANGKA KREDIT

Dokumen PAK Tanda Tangan Manual :  Download

NPTTE: - i 1A SUKMARIAH S.S0s, MAP v

Kirim Usulan TTE

Direktorat Jabatan ASN



A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D I P Fd) ’ I Angka Kredit
Y Konvensional ke Integrasi

Alur Penggunaan Akun Operator TTE

Setelah login menggunakan NIP dan password
untuk operator TTE, akan muncul tampilan
sebagai berikut.

DISPAKATI
Usulan TTE
Data yang telah di usulkan oleh operator instansi kepada PyB untuk
melakukan penandatanganan TTE

DIREKTORAT

Data yang telah mendapatkan persetujuan penetapan PAK dari PyB

Setting TTE
Mengatur TTE yang telah di masukan sebelumnya. dan dapat di atur
kembali jika terjadi ketidak sesuaian data NIK

<> Dashboard
—}

L n

1
1
1
1
1
1
1
1
1
TTE Disetujui :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Semua data yang telah diusulkan oleh operator
instansi akan tampil di menu usulan TTE. Silahkan
download PAK untuk melakukan validasi. Apabila
sudah tidak ada kesalahan, silahkan setujui PAK.

[#§ DATA USULAN TTE

Instansi all
Jabatan All
MIF

Show| 10+ | entries

NO HNIPBEARU v NAMA T GOLRU 2 JABATAN v INSTANSI v USULAN

Pranata Badan

TTE v
1 _ - /b Komputer ahli Kepagawaian Download m

Madya Megara

Analis Badan

. Kepegawaian e na o
) _ - lyd Muda / ARE Kepegawaian Dewnload Setujui

Megara
Muda %
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D’ P ) ’ l Angka Kredit
Y Konvensional ke Integrasi

Masukkan NIK pemilik TTE dan passphrase TTE,
kemudian klik Kirim untuk mengirimkan
konfirmasi persetujuan TTE.

Konfirmasi TTE

NIK

Passphrase

PAK yang telah disetujui TTE dapat didownload di
tampilan berikut.

[ DATA PAK TTE DISETUJUI

Instansi All -
Jabatan All -
NIP MASUKKAN 18 Digit NIP

Show| 10 v |entries

NO + NIPBARU - NAMA e GOLRU v JABATAN =- INSTANSI = TTE -

Badan
Pranata Komputer

1 nife K awaian Download
_ - Ahli Muda S
Negara
_ Pranata Komputer Becan

T

IV, K waian Download

Negara
—
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A Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D I P Fd) ’ I Angka Kredit
Y Konvensional ke Integrasi

Alur/Langkah-Langkah Perubahan Data

:

Klik Data pada menu di aplikasi DISPAKATI.

Masukkan NIP PNS yang akan diubah datanya,
kemudian klik Search.

DISPAKATI
[# DATA INPUT PAK INTEGRASI

@ Jabatan

Status ~All Status-
DIREKTORAT
NIP
NO Hip GOLRU JABATAN INSTANSI DOWNLOAD STATUS
NAMA

oPsl

DISPAKATI

)

Status —All Status-
DIREKTORAT

B DATA INPUT PAK INTEGRAS|

Show 10 | entries
No HE GOLRY ABATAN NSTANS! DOWNLOAD : STATUS
HAMA v

an
Belum di
Kepegawakan PAK Draf Aksl
ik tandatangan
Négara

Aksi v

@ Lihat Detail
£ Ubah Data
C Sinkron SIASN

[ Hapus Data

Direktorat Jabatan ASN



) Digitalisasi Sistem Penyesuaian
D l P O l I Angka Kredit
£ Konvensional ke Integrasi

Lakukan terhadap data yang diinginkan, jika
3 sudah selesai klik tombol simpan perubahan.

PEMETAPAMN ANGEA KREDIT

PEMITARAN AMEA VRIST e s FE

— = wn 339,86

Tampilan Output Aplikasi Dispakati

Penghitungan dan Akumulasi Angka Kredit pada
Penilaian Integrasi

PENGHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT PADA PENILAIAN INTEGRASI

JABATAN FUNGSIONAL YANG DINILAI

NAMA zuurA I
NIP / NRK 1w [
NOMOR SERI KARPEG ¢ (I
PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT renats [N
TEMPAT/TANGGAL LAMIR os-10- T
JENIS KELAMIN WANITA
PENDIDIKAN <1 [
JABATANTMT eranar [
MASA KERJA GOLONGAN 0 TAHUN 0 BULAN
UNIT KERJA Subbagian [
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG DIPEROLEH NILAI DASAR ANGICA ‘:::Im"?"::‘g:;‘" PADA
1 2 3
143,500 100,000 43,500

Ditetapkan di : jakarta
Pada Tanggal :06 juni 2023

Kepala Biro SDM
Badan Kepegawalan Negara
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Digitalisasi Sistem Penyesuaian

- DISPAKAT] |

Konvensional ke Integrasi

Tampilan Output Aplikasi Dispakati

Penghitungan Kebutuhan Angka Kredit

INSTANSI :

PERHITUNGAN KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT

MASA PENILAIAN :

BADAN KEPEGAWALAN NEGARA

3103-2022 5.4. 31-12-2022

KETERANGAN PERORANGAN

Badan Kepegawaisn Negara

Diah Kusuma Ismiuwardani
NP, 199507082020121010

1| Nama zuurs I
2 | NIP/NRK 19
3 | NOMOR SERI KARPEG c I
4 | PANGKATIGOLONGAN RUANGITMT renatA [
5 | TEMPAT/TANGGAL LAHIR i os- 1
6 | JENIS KELAMIN WANITA
7 | PENDIDIKAN s1
B | JABATAN/TMT pranaTA I
9 | MASA KERJA GOLONGAN 0 TAHUN 0 BULAN
10 | UNIT KERJA Subbogian I
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT DARI KONVENSIONAL KE INTEGRASI
n | ANGKA KREDIT KONVENSIONAL ANGKA KREDIT INTEGRAS!
1 2
Pendidian 100,000
Tugas Jabatan 43,500
Tugas Pokok 37.500
Pengembangan Profesi 2,000 | Pengembangan Profesi 0,000
Unsur Penunjang 4.000 | Undur Penunjang 0.000
JUMLAH 143,500 | JUMLAH 43,500
Ditetapkan di : jakarta
Pada Tanggal :
Kepala Birg SDM
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I D/SP4KATI|

Tampilan Output Aplikasi Dispakati

Digitalisasi Sistem Penyesuaian
Angka Kredit

Konvensional ke Integrasi

Penetapan Angka Kredit Integrasi

PENETAPAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
NOMOR : Kondisi 1

INSTANSI : MASA PENILAIAN :
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 31-03-2022 s.d. 31-12-2022

| KETERANGAN PERORANGAN
1 | nama zZuLr I
2| NP/ NRK 199 A
3 | NOMOR SERI KARPEG & oo I
4 | PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT penaTA I
5 | TEMPAT/TANGGAL LAHIR /05-10-1994
6 | JENIS KELAMIN waniT NG
7 | PENDIDIKAN s-1 I
8 | JABATANTMT pranaTA I 2020
9 | MASA KERJA GOLONGAN 0 Tahun 0 Bulan
10 | UNIT KERJA subbagian] NG
1] PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH PERALIHAN
1 2 3 4 5 6
1. | Angka Kredit dasar yang diberikan . =
2. Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman - -
3. Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 0,000 0,000 0,000
4, Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi - 0,000 0,000
5. Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang - 0,000 0,000

TOTAL ANGKA KREDIT 0,000 0,000 0,000

Keterangan Pangkat | Jenj Jabat b Profesi
Angka Kredit yang harus dicapai untuk kenaikan pangkat/ jenjang 50,000 100,000 0

L1l Belum dapat dipertimbangkan untuk Kenaikan Pangkat setingkat lebih tinggi

ASLI penetapan angka kredit untuk:
Pejabat Fungsional yang bersangkutan.

Tembusan disampaikan kepada:

1. Kepala BKN

2. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian

3. Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan

4, Direktur Pengembangan dan Pelayanan Sistem Informasi

Ditetapkan di : Jakarta

Pada Tanggal :

Kepala Biro SDM

Badan Kepegawaian Negara

Diah Kusuma Ismuwardani
NIP. 199507082020121010
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