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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi pejabat pimpinan tinggi 

pratama terhadap metode assessment center yang telah dilaksanakan di lingkungan Kabupaten 

Aceh Utara. Hal tersebut memberikan penafsiaran ideal terhadap peraturan perundang-

undangan dan metode seleksi terbuka serta tingkat kepercayaan terhadap kegiatan assessment 

yang dilakukan. Data yang dianalisis adalah hasil wawancara dari narasumber yaitu pejabat 

pimpinan tinggi pratama Kabupaten Aceh Utara. Hasil dari penelitian menunjukkan adanya 

metode tersebut dapat mengukur kemampuan pribadi calon pemimpin, perlu diadaptasi dan 

dimodifikasi sesuai tuntutan zaman serta perlu perhatian khusus pada beberapa metode tes yang 

perlu dilakukan lebih banyak jenis tes agar hasil assessment yang di lakukan lebih baik khususnya 

di pemerintah kabupaten Aceh Utara. 
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