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EKSPEKTASI

O

BIROKRASI YANG MENCIPTAKAN HASIL

“Sering kali birokrasi melaporkan bahwa
program sudah dijalankan, anggaran telah
dibelanjakan, dan laporan akuntabilitas telah
selesai. Tetapi setelah dicek di lapangan, setelah
saya tanya ke rakyat, ternyata masyarakat belum
menerima manfaat. Ternyata rakyat belum
merasakan hasilnya. Sekali lagi, yang utama itu
bukan prosesnya, yang utama itu adalah
hasilnya”

O

BIROKRASI YANG MAKING DELIVERED

“Saya tidak mau birokrasi pekerjaannya
hanya sending-sending saja. Saya minta dan
akan saya paksa bahwa tugas birokrasi adalah
making delivered. Tugas birokrasi kita itu
menjamin agar manfaat program itu dirasakan
oleh masyarakat”

TENTANG REFORMASI BIROKRASI

BIROKRASI YANG BERDAYA SAING

“Saya ingin mengingatkan bahwa tujuan Reformasi
Birokrasi bukan hanya untuk mendapatkan
birokrasi yang profesional, yang mampu melayani
rakyat, tetapi juga meletakan fondasi bagi bangsa
untuk memenangkan pertandingan global, tanpa
reformasi birokrasi kita akan semakin tertinggal
dengan negara lain dalam meraih kemajuan”

BIROKRASI YANG SEDERHANA LINCAH DAN CEPAT

"Reformasi struktural sudah tidak bisa ditunda-
tunda lagi. Kelembagaan pemerintahan yang
gemuk, tumpang tindih, dan tidak efisien harus
segera diintegrasikan”

“Di era persaingan antar negara yang semakin
sengit yang cepat akan mengalahkan yang lambat,
yang cepat beradaptasi dengan teknologi akan
mengalahkan yang gagap teknologi”



Komitmen pimpinan
dalam monitoring
dan evaluasi secara
berkala dan
berkelanjutan masih
minim

KENDALA PELAKSANAAN REFORMASI BIROKRASI

RB kerap dipandang
sekedar formalitas
dan pemenuhan
dokumen semata

Ego Sektoral yang
membuat pelaksanaan
RB masih parsial

Komitmen leading
institution untuk
mengawal program RB
Nasional belum
komprehensif hingga
level bawah

RB belum berdampak
signifikan pada
capaian pembangunan
nasional dan
penyelesaian isu hilir



AKUNTABILITAS MENJADI ISU

PENTING DALAM

BIROKRASI T
o

PROGRESS

Pemerintah (agent) bertindak
atas nama rakyat (principal)
dalam membuat kebijakan,
termasuk kebijakan penggunaan
dana publik, maka pemerintah
wajib memberikan
pertanggungjawabkan atas
kewenangan yang diberikannya
tersebut kepada yang memberi
mandat. Masyarakat harus
merasakan hasil dan manfaat
dari setiap produk kebijakan
Pemerintah.
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STRATEGI PERCEPATAN IMPLEMENTASI SAKIP

I . .

Melaksanakan Mendorong Asistensi dan Fokus pada Mendorong
Trilateral Penerapan E- Bimbingan Perbaikan Adanya
Meeting Kinerja Performc.mce Teknis pada Pencapaian kolaborasi dan
Budgeting Insta.nsi sasaran - sasaran sinergi antara

Pemerintah prioritas seluruh instansi
Prioritas Pemerintah

(K/L/PD)




TUJUAN EVALUASI

@ Menilai perkembangan pelaksanaan
reformasi birokrasi dan Akuntabilitas

Kinerja

Memberikan saran perbaikan
Percepatan Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi dan Akuntabilitas Kinerja

DASAR HUKUM EVALUASI

EVALUASI
REFORMASI BIROKRASI

¥

PERMENPANRB
26/2020

EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA

¥

PERMENPANRB

I | 88/2021




FOKUS EVALUASI
s

Isu - Isu Strategis sesuai dengan Efektivitas APBN/APBD pada
bfrakters et Ctbebat sektor - sektor prioritas saat ini

Memastikan APBN/APBD efektif
digunakan untuk program/kegiatan yang
berdampak pada pencapaian sasaran
prioritas saat ini, seperti pemulihan
ekonomi dan Kesehatan.

Memastikan pelaksanaan
Reformasi Birokrasi pada K/L
mampu menjawab isu-isu strategis
(pencapaian kinerja utama K/L dan
pencapaian prioritas nasional).

Penjenjangan Kinerja Instansi
Pemerintah
Memastikan setiap individu memiliki
kinerja/kontribusi yang jelas dan
terukur bagi organisasi dan memastikan
program dan kegiatan berdampak pada
pencapaian tujuan/sasaran strategis
organisasi.
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I PROSES EVALUASI

X 3
TN
Pra Evaluasi Evaluasi Mendalam
Melihat dari dokumen SAKIP/RByang Pendalaman evaluasi dengan
disampaikan di esr.menpan.go.id dan metode interaksi (pemaparan,
bit.ly/submitpmprb2022 dan tanya jawab)
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PenyampaianHasil : Pemaparan Pimpinan DiskusiPanel
Awarding dan penyampaian LHE | Bagi instansi (K/L) yang Peerreview guna menjaga
kepada Instansi Pemerintah ', memiliki potensi naik predikat A kualitas evaluasi
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W panrb

| TIMELINE EVALUASI

2022

Juni - Juli

Agustus
2022

x_—

Entry
. Meeting

Agus - Okt
2022

Nov —Des
2022

Pendalaman
Evaluasi

e rcnyelesaian

Januari
2022

Penyampaian
Hasil Evaluasi




Wpanrb
| KETENTUAN UMUM PENDALAMAN EVALUASI

Pendalaman evaluasi RB dan SAKIP dilakukan secara bersamaan;

Pendalaman fokus pada hasil pra evaluasi, isu strategis dan berbagai
informasi yang diterima Kementerian PANRB baik dari instansi pemerintah
maupun masyarakat

Pelaksaan pendalaman dilakukan melalui aplikasi Zoom dan jika
dimungkinkan pada K/L tertentu akan dilakukan kunjungan;

Waktu pendalaman setiap KL selama 2 hari, 1 hari untuk tingkat pusat dan
1 hari untuk unit kerja atau sesuai dengan pertimbangan tim evaluasi;

Sample evaluasi minimal pada 4 unit core business instansi (fungsi dukungan tidak
diprioritaskan) dan dapat ditambah sesuai pertimbangan tim evaluasi, yang akan
disampaikan lebih lanjut.
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| EVALUASI SAKIP

TUJUAN
EVALUASI

menilai tingkat akuntabilitas kinerja atau
pertanggungjawaban atas hasil (outcome)
terhadap penggunaan anggaran dalam rangka
mewujudkan pemerintahan yang berorientasi
kepada hasil (result oriented government)

memberikan saran perbaikan yang diperlukan

PELAKSANA

EVALUASI

Pelaksanaan evaluasi Tahun 2022 seluruhnya

dilakukan oleh Deputi RB Akuntabilitas Aparatur

dan Pengawasan Kementerian PANRB

Permenpanrb

88,/2021

FOKUS
EVALUASI

Efektifitas penggunaan APBN/APBD di sektor
prioritas saat ini, seperti pemulihan ekonomi
dan Kesehatan dan core business instansi

Penjenjangan kinerja untuk memastikan setiap unit
kerja dan individu memiliki kinerja /kontribusi
yang jelas dan terukur bagi organisasi

Memastikan program dan kegiatan berdampak
pada pencapaian tujuan/sasaran strategis
organisasi.

Pelaksanaan evaluasi internal
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| APA YANG PERLU DIPERSIAPKAN?

AKSES APLIKASI

IP perlu melakukan update atau

memastikan bahwa seluruh dokumen Bagi IP yang memiliki aplikasi SAKIP,
penerapan SAKIP terutama dokumen DATA-DATA TAMBAHAN: dapat menyampaikan link /akses

perencanaan telah disubmit pada kepada evaluator untuk mengetahui
apliksi esr.menpan.go.id Tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi implementasinya.

tahun sebelumnyaq, logical framcework kinerja
(penjejangan kinerja), Data refocusing program-
kegiatan, Capaian kinerja/outcome IP (mis:
angka kemiskinan, angka pengangguran

terbuka, harapan hidup, dsb) dan berbagai
prestasi/reward yang diterima oleh IP, Dapat
o disampaikan melalui, google drive, cloud, atau

dropbox kepada evaluator
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MINIMUM REQUIREMENT

AA

BB

CcC

KWAL Y
CASCADING
ADA Y

KWAL Y
CASCADING
ADA Y
KWAL Y
CASCADING
ADA Y
KWAL Y
ADA Y
KWAL Y
ADA

KWAL - KWAL -

ADA

KWAL -KWAL T

KWAL Y
3/3 UNIT
ADA Y
KWAL Y
3/3 UNIT +
CASCADING
ADA Y
KWAL Y
2/3 UNIT +
CASCADING
ADA Y
KWAL Y
1/3 UNIT
ADA

KWAL -

ADA

ADA

MELALUI
REFOCUSING RESTRUKTUSISASI ADA
POHON ’
KWAL Y KWAL Y  3/3UNIT ol KWALINDIVTDU POHON " coGRAM | ORGANISAS ADA, INTEGRASI |\ o o 2 o
3/3 UNIT 3/3 UNIT
ADA Y ADA Y ADA Y ADA Y
MELALUI
kwat v kwAL [ KWAL Y REFOCUSING ADA,
+/3 UNIT 3/3 UNIT KWAL Y I(PI?IIEROJl: PROGRAM X ADA, INTEGRASI 1oL EMENTASI
+
CASCADING 3/3 UNIT ES IV
ADA Y ADA Y ADA Y ADA Y
MELALUI
REFOCUSING
kwat v kwAL [l 2/3uniT KWAL Y POHON "o ) X ADA ADA, KUALITAS
2/BUNIT+ s NIt . ES Il AINERIA
CASCADING
ADA Y ADA Y ADA Y ADA Y TIDAK
MELALUI
ot I e I /3O, o I oon X x . .
1/3 UNIT 1/3 UNIT KINERJA
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X



TERIMA KASIH

“Apabila di dalam diri seseorang masih ada rasa malu dan takut untuk
Berbuat suatu kebaikan, maka jaminan bagi orang tersebut adalah tidak akan dan
bertemunya ia dengan kemajuan selangkah apapun”

-Ir. Soekarno-



