
ABSTRAK 

 

BLUD RSU dr. H. Yuliddin Away Tapaktuan merupakan unsur pelaksana 

Pemerintah di Bidang Pelayanan Kesehatan yang dipimpin oleh seorang 

Direktur, 

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Aceh Selatan 

melalui Sekretaris Daerah Kabupaten, dibantu oleh Kepala Bagian Tata 

Usaha, 

Kepala Bidang Program dan Kepala Bidang Pelayanan dan Kepala Bidang 

Keperawatan. Sebagai suatu instansi, BLUD RSU dr. H. Yuliddin Away 

Tapaktuan tentunya memiliki perencanaan-perencanaan atau strategi dalam 

mengembangkan dan meningkatkan kinerja para pegawainya agar para 

pegawai 

bekerja secara profesional dan dapat memberikan konstribusi yang baik. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Tujuan dari penelitian ini 

adalah 

untuk mengetahui bagaimana upaya-upaya yang dijalankan oleh BLUD RSU 

dr. 

H. Yuliddin Away Tapaktuan dalam mengembangkan kinerja pegawainya 

serta 

hambatan-hambatan yang dialami dan cara mengatasinya. Dan hasil dari 

penelitian ini adalah strategi yang dijalankan dalam mengembangkan 

kinerja 

pegawai, yaitu: Pendidikan dan Pelatihan, Pembinaan, Motivasi, dan 

Pemberian 

Hukuman bagi pegawai yang lalai dan tidak disiplin. 

Kata kunci: Pengembangan, kualitas, Aparatur Sipil Negara 


